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  הארגון הרלציונאלי
  .באמנות היצירה של תרבות רלציונאלית בארגונים,  יומיים של הכשרה

  
  

  :תיאור
  

מציאות של מאבקים בין נוצרים עקב , אתגרים רבים שמתעוררים במקום העבודה
כך  ,מחדירים מוטיבאציהכיצד . המרעילים את האווירה בארגון, עמיתים לעבודה

  ?פעולה-תות של שיתוףברי, במקום זאת, שתיווצרנה
  

נות מן לש לצוות הניהוליעזרו , יחסים- מאמנים ובוני מערכות, הדי ויומי שלייפר
" רלציונאליתאינטליגנציה "על ידי פיתוח הפן של , היסוד את התרבות הארגונית

, למשתמש- ידידותי, מערך מיומנויות עוצמתי יעמידו לרשותכםהם . בארגונכם
  .הארגונייטחון רגשי עבור הסגל ליצור אווירה של ב המאפשר

 
שיכולת של קבוצת אנשים לפעול , עבודתם של הדי ויומי מסתמכת על ההנחה

-הבנויות כשתי היחסים שלהם-תלויה באיכות של מערכות, לקראת מטרה משותפת
משפיעה על גורמים חיוניים במקום  ,היחסים הללו- של מערכות מסכת איתנה. וערב

  .יצרניות ומוטיבאציה, העבודה כגון יצירתיות
  
  
  :תוצאהה
  

כדי , בארגוןההכשרה של הדי ויומי שואבת מן המשאבים המשותפים המצויים 
של , התוצאות הן רענון של תחושת המחוייבות. לייצר שינוי בסביבת העבודה

  :וגם, הגאווה וההתלהבות
  

  סביבת עבודה בטוחה מבחינה רגשית ▪
  ירתיותצוות שמסוגל לקבל החלטות אפקטיביות ויצ ▪
את עצים שי, שיח מושכל- לכינון דוזרז וב, זוכה במיומנויות הקשבה הארגון ▪

  יחסיםה- מערכות
  רוח מרומם- מצבלהפוך שגיאות לנקודת זינוק של  ניתןכלים שבעזרתם  ▪
  יצרניות ומרץ מחודש, השראה לגבי יצירתיותמקור  מנהלים שמהווים ▪
ידי ביטול יחסי  על, מהמערכת קונפליקטים לסלקכיצד , הזדמנות ללמוד ▪

  היריבות שמזינים אותם
  

המסלול  שיעזור לו לעלות על, בארגון שינוייתחולל , אחרי המיפגש עם הדי ויומי
  !נותלמצוי המוביל
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  :ביוגרפיות
  

 & Schleiferהיא פסיכולוגית קלינית ועומדת בראש  ,ס"למה, א"מ, הדי שלייפר
Associates ,חברה בינלאומית להכשרה.  

  
לוס , קליפורניה' ולמדה לתואר ראשון באונ, גדלה בבלגיה, נולדה בשווייץ הדי
מנחת סדנאות , מרצה, האהבה שלה כמאמנת. תל אביב' לס ולתואר השני באונ'אנג

היא מספקת . יומי, ותרפיסטית ניכרת בעבודה המשנה חיים שהיא חולקת עם בעלה
אחת מן , הדי. של אוכלוסיות יוצרת מוטיבאציה ומעצימה אנשים במגוון רחב, ידע

פיתחה תוכניות ייחודיות , יחסים- ב למערכות"המומחים הראשונים במעלה בארה
 יחסים איתנות- שמיועדות להביא ליצירה של מערכות, זוגות ויחידים, עבור ארגונים

  .ויצרניות
  

ומציעה תוכנית , יחסים-שלה לגבי מערכותהמיוחדים הדי שילבה את תחומי הידע 
מתוך מגמה שהארגון יוכל לשגשג ולבצע את , ים בכל גיזרה של הארגוןלמנהיג

  .והחברה בכלל, המועסקים בו, השירות האולטימטיבי כלפי מחזיקי המניות שלו
  

שם , קולאמביה' גדל בעיר ניו יורק ולמד באונ, נולד במזרח אירופה יומי שלייפר
תואר שני קראת מד ליומי ל. פיזיקה ובהנדסת חשמל-קיבל תואר כפול במתמטיקה

  .לס'לוס אנג, קליפורניה' באונ
  

שבמסגרתן , א הישראלי"כולל שש שנים בחה, שנים בתעשייה הביטחונית 27אחרי 
שאותה , יומי הקים חברה משלו, גוון של פרוייקטים מתקדמים בפיתוחיניהל מ

הצטרף להדי והם הקימו , לאחר מכירת העסק שלו. שנים 18ניהל בהצלחה במשך 
המתמחה בתחום  חברה בינלאומית להכשרה, Schleifer & Associatesאת 

  .היחסים- מערכות
  

באמצעות , "יחסים-תיאוריית אימאגו למערכות" בהפצה שלהיו חלוצים  הדי ויומי
, הדי ויומי. ישראל ואפריקה, ברחבי אירופההכשרה -וקורסיסדנאות  העברה של

שהם הטובה ובהכשרה  ,חיםבסדנאות שהם מנבזכות העוצמה והקסם הידועים 
מידע  מביאים איתםלא רק שהם , ככאלה. מבוקשים מאוד בתור מאמנים, מעניקים

כך שיתמסרו , כי אם גם מהווים השראה לאנשים ומעצימים אותם, תובנות-מלא
  .לחייהם ולעבודתם בשמחה ובהתלהבות

  


