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   Die Kunst, eine Kultur der Beziehungen 
 in Organisationen zu schaffen

Viele Schwierigkeiten am Arbeitsplatz entstehen durch Führungskraft, die 
zusammenarbeiten sollten, aber einander entgegen wirkende Dynamiken haben – dies 
vergiftet die Atmosphäre innerhalb der Organisation. Wie können Sie als Führungskraft Ihr 
Team dazu motivieren, Allianzen zur Zusammenarbeit zu schaffen?

Die „Baumeister” und Trainer für Beziehungen Hedy und Yumi Schleifer werden Ihnen dabei 
helfen, die Kultur Ihrer Organisation zu verändern, indem Sie Ihre Beziehungsintelligenz 
entwickeln. Sie werden Ihnen starke und gut anwendbare Werkzeuge an die Hand geben, 
die es Ihnen ermöglichen, eine Atmosphäre emotionaler Sicherheit für sich und Ihr Team zu 
erzeugen.

Hedys und Yumis Arbeit ist auf der Annahme begründet, dass die Fähigkeit einer Gruppe 
von Menschen, an einem gemeinsamen Ziel zu arbeiten, von der Qualität ihrer vertikalen 
und horizontalen Beziehungen abhängt. Es sind die gute Qualität und Zuverlässigkeit dieser 
Beziehungen, die wesentliche Faktoren am Arbeitsplatz wie zum Beispiel Kreativität, 
Produktivität und Motivation beeinflussen.

"Ich bin sehr froh darüber, dass mein Team zwei Tage mit Hedy und Yumi verbracht hat. Wir haben
wirklich eine Menge über Kommunikation gelernt. Gestern hatte ich die monatliche Mitarbeitersitzung mit
meinem Fabrikteam und ich habe Ihre Methode TIGER, ROCKSTAR und LEUTE angewendet. Alle haben
es geliebt, und wir hatten viel Spaß dabei. Danke für alles und ich freue mich auf unser nächstes Treffen."

                CK Tan, CEO, Munchworld Marketing, Malaysia



Hedy Schleifer, M.A., LMHC ist klinische Psychologin und Geschäftsführerin von Schleifer and Associates, eines internationalen 
Trainingsunternehmens.  Hedy wurde in der Schweiz geboren, ist in Belgien aufgewachsen, studierte an der UCLA (University of 
California) und promovierte an der Universität Tel Aviv. Ihre Leidenschaft als Trainerin, Dozentin, Leiterin von Workshops und 
Therapeutin ist in ihrer Arbeit, mit der sie Leben verändert und die sie mit ihrem Ehemann Yumi teilt, immer offensichtlich. Als eine der 
wichtigsten Spezialisten für Beziehungen der Vereinigten Staaten von Amerika hat Hedy einzigartige Programme für Organisationen, 
Paare und Einzelpersonen zur Schaffung von stabilen und produktiven Beziehungen entwickelt. Hedy hat ihre speziellen Kenntnisse 
über Beziehungen durch die Entwicklung eines Programms für Führungskräfte in jedem Bereich einer Organisation ergänzt, damit die 
Organisation wachsen und ihre Dienstleistungen an die Gesellschafter, Angestellten und an die Gesellschaft generell erfüllen kann.

Yumi Schleifer wurde in Osteuropa geboren, wuchs in New York auf und besuchte die Columbia University, wo er zweifach promovierte: 
in Mathematik und Physik und in Elektrotechnik. Yumi absolvierte seine Graduiertenstudien an der UCLA.  Nach 27 Jahren in der 
Industrie für Verteidigungswaffen, in der er eine Vielzahl von fortschrittlichen Entwicklungsprojekten leitete, gründete Yumi sein eigenes 
Unternehmen, das er 18 Jahre lang erfolgreich führte. Nachdem er sein Unternehmen verkauft hatte, arbeitete er mit Hedy bei der 
Gründung von Schleifer and Associates zusammen, einem internationalen Trainingsunternehmen, das auf den Bereich der Beziehungen 
spezialisiert ist.

Hedy und Yumi sind seit über 40 Jahren miteinander verheiratet. Zusammen waren sie die Pioniere der Entwicklung der „Imago“ 
Beziehungstheorie, auf der die Seminare begründen, die sie in ganz Europa, Israel und Afrika halten. International für ihre kraftvollen 
und fesselnden Seminare und Trainings bekannt, sind Hedy und Yumi sehr gefragt, und zwar als Trainer, die nicht nur einsichtige 
Informationen bieten, sondern die den Menschen auch die Inspiration und die Kraft geben, um ihr Leben und ihre Arbeit mit Freude 
und Leidenschaft zu umarmen.
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Das Training von Hedy und Yumi zielt darauf ab, dass die kollektiven Ressourcen Ihrer 
Führungskraft eine Änderung des Arbeitsumfelds bewirken. Neben erneuertem Einsatz, 
Stolz und Leidenschaft sind auch die folgenden einige der Ergebnisse:

     • ein emotional sicheres Arbeitsumfeld

     • ein Team, das dazu imstande ist, effiziente und kreative Entscheidungen zu treffen
     • Sie verwandeln sich in einen Katalysator für einen stabilen Dialog, der Beziehungen  
 fördert, und für die Fähigkeit zum Zuhören
     • es wird Ihnen ermöglicht, die Werkzeuge zu erlernen, um Fehler in ein Sprungbrett  
 für eine stärkere Arbeitsmoral umzuwandeln
     • Sie verwandeln sich in eine Quelle der Inspiration für Kreativität, Produktivität und  
 frische Energie
     • Sie bekommen die Möglichkeit, zu lernen, wie Sie Konflikte auflösen können, indem  
 Sie die gegnerischen Beziehungen, aus denen Sie gespeist werden, eliminieren

Nach einer Begegnung mit Hedy und Yumi werden Sie und Ihre Organisation eine Wandlung 
erfahren haben. Sie haben sich damit auf den Weg zur Vortrefflichkeit gemacht!


