
L'ORGANISATION RELATIONNELLE
Hedy & Yumi Schleifer

  l'art de créer une culture relationnelle 
  dans une organisation

Ce sont souvent des dynamiques de conflit entre les membres du personnel qui créent des 
problèmes dans une entreprise. En tant que leader, comment motiver votre équipe pour 
créer des alliances collaboratives?

Hedy et Yumi Schleifer, spécialistes de relationship building et formateurs, vous aideront à 
transformer la culture de votre organisation en développant votre Intelligence 
Relationnelle. Ils vous transmettront un éventail de compétences puissantes et faciles à 
utiliser, qui vous permettront de créer un contexte émotionnel sécurisant pour vous et 
votre personnel. 

Le travail d'Hedy et Yumi repose sur l'idée que la capacité d'un groupe de personnes à 
atteindre un but commun dépend de la qualité des relations verticales et horizontales. 
C'est une bonne trame de relations qui constitue la base pour des facteurs essentiels tels 
que la créativité, la productivité et la motivation. 

“Je suis ravi des deux jours que mon équipe a passés avec Hedy et Yumi. Nous avons vraiment beaucoup 
appris sur la communication. Hier, nous avions notre réunion mensuelle du personnel de l'équipe usine et 
j'ai utilisé votre méthode de TIGRE, STAR, et PERSONNES. Tout le monde a adoré et nous nous sommes 
beaucoup amusés. Merci pour tout. Je me réjouis de notre prochaine rencontre.”             
                CK Tan, CEO, Munchworld Marketing, Malaysia



Hedy Schleifer; MA, LMHC, est psychologue clinicienne et directrice de l'organisme de formation international Schleifer & 
Associates. Hedy est née en Suisse, a été élevée en Belgique et a fait ses études à l'UCLA puis à l'université de Tel-Aviv. Sa 
passion pour son travail de formatrice, de conférencière, d'animatrice de stages et de thérapeute est communicative: on 
voit qu'elle a trouvé l'outil qui peut transformer une vie et elle le partage avec son mari. Etant une des références en 
matière de relations aux Etats-Unis, Hedy a développé des programmes spécifiques pour les organisations, les couples et 
les individus, qui leur permettront de créer des relations saines et productives. Hedy a intégré sa connaissance spécifique 
des relations à un programme pour les leaders de tous les secteurs d'une organisation, afin que l'organisation puisse 
prospérer et remplir sa fonction auprès des actionnaires, des employés, et de la société. 

Yumi Schleifer est né en Europe de l'Est, a grandi à New York et a étudié les mathématiques, la physique et l'ingénierie 
électrique à l'université de Columbia. Il a ensuite continué son cursus à l'UCLA. Après avoir travaillé pendant 27 ans dans 
l'industrie de l'armement, où il était à la tête d'une série de projets de développement, Yumi a créé sa propre entreprise et 
l'a dirigée avec succès pendant 18 ans. Puis il l'a vendue et a créé avec Hedy Schleifer&Associates, un organisme de 
formation international spécialisé dans le domaine de la relation.

Hedy et Yumi  sont mariés depuis plus de 40 ans. Ils ont été ensemble des pionniers du développement de la Théorie 
Imago de la Relation, donnant des stages en Europe, en Israël et en Afrique. Internationalement reconnus pour leurs stages 
et leurs formations captivants et puissants, Hedy et Yumi sont des formateurs très demandés, qui ne se contentent pas 
d'offrir des prises de conscience aux participants, mais les encouragent et leur donnent l'énergie et la foi pour embrasser 
leur vie et leur travail avec joie et passion. 

Schleifer + Associates
1210 Washington Ave, Suite 213, Miami Beach, FL 33139  USA

T: (305) 604-0010         E: HedyYumi@HedyYumi.org  
www.HedyYumi.org

La formation d'Hedy et Yumi fait appel aux ressources de votre équipe pour créer du 
changement dans votre environnement de travail. En plus d'un engagement, d'une fierté 
et d'une passion renouvelée, voici certains des résultats obtenus:

     • Un environnement de travail sécurisant
     • Une équipe capable de prendre des décisions créatives et efficaces
     • Faire de vous le catalyseur d'un dialogue sain qui conduit à de bonnes relations dans  
 votre équipe, grâce à des compétences accrues en matière d'écoute
     • Vous donner les outils qui vous permettront de transformer vos erreurs en tremplin  
 vers un état d'esprit positif
     • Faire de vous une source d'inspiration en matière de créativité, de productivité et  
 de ressourcement
     • Vous donner l'occasion d'apprendre à dissoudre les conflits en éliminant les   
 dynamiques de conflit qui les nourrissent

Après une rencontre avec Hedy et Yumi, vous et votre entreprise serez transformés! 
Vous aurez pris le chemin de l'excellence!




